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ZAKLADNE ZNAKY LUDSKYCH PRAV

patria kazdému c¢loveku od
narodenia (antidiskriminacné jadro)

- nikoho nemozno tychto
prav zbavit
- nemozno 1ch previest
na iného
- existuju nezavisle od vole

zakonodarcu, ktory ich uznava, ale nemoze
1ch zrusit



OCHRANA LUDSKYCH PRAV

Kto potrebuje osobitu ochranu v oblasti
[ludskych prav?

deti (Dohovor o pravach dietata, 1989)

0soby so zdravotnym postihnutim (Dohovor o

pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, 2006)
zeny (Dohovor o odstrdneni vetkych foriem
diskrimindcie 3ien, 1979) a 1né zranitelné
skupiny

Prijimatelia socialnych sluzieb (Zdékon o
socialnych sluzbach, Priloha ¢. 2 tohto zakona...)



PRINCIP INDIVIDUALNOSTI

nositelom ludskych prav je jednothvec
(nie skupina, komunita ani kolektiv),
ITudské prava su vrodené konkrétnym
Iudom, stat ich ,,neprideluje®, ale ma ich
akceptovat a ochranovat.




PRAVA MEDZI PRAVAMI

2 Individualnost nie je individualizmus
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Q ,,Moje prava kondéia tam, kde zacéinaju prava
inych* - sme ,,obmedzovani® pravami inych




RESPEKT K PRAVAM INYCH

Medzinarodny eticky kodex socialnej prace
(IFSW, 1976)

Kazdy jednotlivec ma pravo na sebarealizaciu do tej
miery, ak nezasahuje do rovnakych prav inych.

Medzinarodny eticky kodex socialnej prace
(IFSW, 2004)

»Socialni pracovnici maju respektovat a podporovat
[ludské pravo na uskutocnovanie vlastného vyberu
a rozhodnuti nezavisle na ich hodnotach a Zivotnych

rozhodnutiach, za predpokladu, Ze to neohrozi prava
a legitimne zaujmy druhych.”




INTERSUBJEKTIVITA DUDSKYCH PRAV

intersubjektivita l'udskych prav -
prava ,medzi‘ jednotlivcami

Medzinarodny eticky kodex socialnej prace (IFSW,
2018)

~Respektujeme vsetky osoby, ale spochybrnujeme
presvedcenie a konanie tych osob, ktorée

znehodnocuju alebo stigmatizuju seba alebo iné
osoby“ (cl. 1).

,ocialni pracovnici respektuji a presadzuju prava
ludi robit viastné volby a rozhodnutia za
predpokladu, Ze to neohrozi prava a opravnené
zaujmy ostatnych® (cl. 4).




INTERSUBJEKTIVITA DUDSKYCH PRAV

Eticky kodex socialnych pracovnikov a

asistentov socialnej prace (Slovenska komora,
2019)

s,Socialny pracovnik a asistent socialnej prace

v sulade s ludskymi pravami respektuje
klientovo pravo na dovernost a sukromie,

pokial nejestvuje riziko sebaposkodenia alebo
poskodenia inych 0sob alebo nejestvuju zakonné
obmedzenia... informuje osoby, s ktorymi pracuje
o limitoch dovernosti a sukromia.”



RESPEKT K PRAVAM INYCH
- ,,AFRICKY KONCEPT*

Africka charta ludskych prav a prav narodov
(Organizacia africkej jednoty /Africka tinia,1981)
zakotvuje nielen prava, ale aj

LSuzivanie prav a slobod zahina aj plnenie
povinnosti vSetkych®;

,Kazdy jednotlivec ma povinnosti voci svojej
rodine a spolocnosti, statu a inym zakonom
uznanym spolocenstvam a medzindarodnému
spolocenstvu. Prava a slobody kazdeho jednotlivca
sa budu vykonavat s nalezitym ohladom na prava
inych, spolocnej bezpecnosti, moralky a spolocného
zaujmu.“ (¢l. 27)



RESPEKT K PRAVAM INYCH
- ,,AFRICKY KONCEPT*

,Kazdy jednotlivec ma povinnost respektovat a
brat ohlad na svojich bliznych bez diskriminacie
a na udrziavanie vztahov zameranych na podporu,

ochranu a posilnovanie vzajomneého respektu a
tolerancie.” (cl. 28)

sJednotlivec ma taktiez povinnost udrzat
harmonicky rozvoj rodiny a pracovat na
sudrznosti a respekte rodiny, respektovat svojich

rodicov, starat sa o nich v pripade potreby.“ (por.
cl. 29)



RESPEKT K PRAVAM INYCH
— SLOVENSKO

Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine

., VSetci ¢lenovia rodiny maju povinnost vzajomne Si
pomahat a podla svojich schopnosti a moznosti
zabezpecovat zvysovanie hmotnej a kultiurnej urovne
rodiny“(§ 4)

.<Manzelia su si v manzelstve rovni v pravach a
pouvinnostiach. Su povinni Zit spolu, byt si verni,
vzajomne respektovat svoju dostojnost, pomahat
si...“(por. § 18)

,Dieta je povinné svojim rodicom prejavovat
primerant uctu a respektovat ich” (§ 43 ods. 4)



KLUCOVE OTAZKY

Straca ¢lovek niektoré z 'udskych prav
pri nastupe do zamestnania?

Potrebuje zamestnanec (manazér)
zariadenia socialnych sluzieb ochranu v
oblasti respektovania jeho I'udskych
prav?

Maju klienti socialnych sluzieb
resSpektovat aj 'udské prava
pracovnikov?

Akceptuje a ochranuje stat aj l'udské
prava osOb pracujucich v socialnych
sluzbach?



(NE)ROVNOVAHA OCHRANY

Ludské prava prijimatela socialnej sluzby
(klienta) a I'udské prava zamestnanca /
manazera poskytovatela socialnej sluzby

alebo




PERSPEKTIVY

Medzinarodny eticky kodex socialnej prace
(IFSW, 2018)

Ulohou somalnych pracovnikov je
,Spolupracovat s ludmi na hladani
primeranej rovnovahy medzi ludskymi

pravami, ktoré si vzajomne protiredia.

1. Porozumenie intersubjektivity ludskych prav,
prava ,medzi“ jednotlivcami (vzdelavanie)

2. Vytvaranie balansu pred subjektivnou
a jednostrannou interpretaciou prav na ukor

inych (prax)



PERSPEKTIVY

Medzinarodny eticky kodex socialnej prace (IFSW,
2004)
»Soctdlnt pracovnict vyzaduji uznanie toho, Ze st
zodpovedni za svoje spravante vzhladom k uzivatelom
sluzieb, ale aj k ludom s ktorymi pracuju, kolegom,

zamestnavatelom profesionalnej asociacii a zakonom,
a zZe tieto zodpovednostz mozu byt vo vzajomnom

konflikte.”

3. Vyvazena ochrana klientov aj pracovnikov v
somalnych sluzbach (prax aj dokumentacie praxe —
poskytovatel, zriadovatel, podmienky kvality,
ministerstvo, ombudsman.. )

4. Ochrana pracovnikov pred neopravnenymi
sankciami, ak jednali v dilematickych situaciach
(komora, profesijné organizacie)



Dakujem za pozornost!




